Zakladni Skola a Matetska Skola Bily Kostel nad Nisou,

piispévkova organizace, ICO: 72742071

PRAVIDLA PRO HODNOCENI A KLASIFIKACI ZAKU

Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci zaka zakladni Skoly jsou zpracovana v souladu se znénim zékona
.561/2004 Sb., skolsky zakon a dale v souladu s vyhlaskou MSMT ¢&.48/2005 Sb., o zakladnim
vzdélavani a nékterych naleZitostech povinné $kolni dochazky. Tato pravidla jsou soucasti Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzde€lavani, podle kterého se vzdelavaji zaci 1.az 5. ro¢niku.

I. PRAVIDLA PRO HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

1. Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani a chovani zaka musi byt jednoznacné, srovnatelné s
predem stanovenymi kritérii, srozumitelné, vSestranné a vécné.

2. Pfi hodnoceni, pribézné i celkové klasifikaci, uplatituje pedagogicky pracovnik (dale jen
ucitel) pfimétenou narocnost a pedagogicky takt viici zadkovi. Hodnoceni vychdzi z posouzeni miry
dosazeni o¢ekavanych vystupti formulovanych v uéebnich osnovach jednotlivych predméta SVP.
Hodnoceni je pedagogicky zdiivodnéné a odborné spravné.

3. Hodnoceni neni smérovano pouze k jednotlivci, ale téz ke dvojici, skuping, tride.

4, Hodnoceni se nesmi stat prosttedkem nalepkovani a rozdélovani zakt na uspésné a neuspesné,
meélo by se soustfedit na individualni pokrok kazdého zéka.

5. Zak ma pravo byt hodnocen motivujicim zptisobem, ktery prospiva jeho osobnostnimu rozvoji.
Pfi hodnoceni i klasifikaci musi byt zajiSténa pohoda, eliminovano pusobeni strachu (snizovani
vykonu).

6. Ucitelé respektuji, Ze hodnoceni musi zavazné piedchazet jasné a srozumitelné formulovani
cili vzdélavani a k nim vztazenych kritérii hodnoceni. Zak ma pravo védét kdy,
jakym zpusobem a podle jakych kritérii bude v urcité fazi zakladniho vzdélavani

hodnocen.



7. Jsou vyuzivany rizné formy hodnoceni a jejich kombinace a to hlavné v pribézném
hodnoceni.

8. Hodnoceni musi byt cilené, systematické, objektivni a planované.

II. ZPUSOBY HODNOCENI, ZiISKAVANI PODKLADU PRO HODNOCENI{

1. Ve vychovné vzdélavacim procesu se uskuteciuje hodnoceni a klasifikace pribézna a
souhrnna.
2. Pribézné hodnoceni a klasifikace se uplatiiuji pii hodnoceni dil¢ich vysledki a projevi zaka.

Pii hodnoceni a klasifikaci pfihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zaka i k tomu, ze zak mohl v
prabéhu klasifika¢niho obdobi zakolisat v ucebnich vykonech vzhledem k urcité indispozici
(dlouhodoba nemoc, zmény v rodinnych pomérech apod.); déle je potieba pii klasifikaci zohlednit
pripadné specifické poruchy uceni a vysledky vysetfeni PPP v navaznosti na integraci. Ucitel je
povinen prokazatelnym zptisobem (zapis do ZK, pisemné oznameni, osobni pohovor apod.) oznamit
zakonnému zastupci zdka veskeré problémy v prospéchu a chovani ve chvili, kdy se tyto problémy
objevi.

3. Souhrnné hodnocenti a klasifikace, celkovy prospéch a celkové hodnoceni zaka se stanovuje na
konci 1. a 2. pololeti. Zptisoby hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka zahrnuje klasifikacni rad.

4, O zpusobech hodnoceni ucitel védomée rozhoduje, planuje je systematicky a komplexné v
souvislosti se zdkladnimi principy a strategickymi postupy, které ve vyuce pouziva.

5. Ziskavani podkladt pro hodnoceni a klasifikaci:

a) Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledki a chovani zaka
ziskava ucitel zejména témito metodami, formami a prostredky :

* soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka

* soustavnym sledovanim vykoni zéka a jeho pfipravenosti na vyuovani

* riznymi druhy zkousek (pisemné, Gstni, grafické, praktické, pohybové)

* prace s chybou (navyk zpétné kontroly vlastni prace a vzéjemna kontrola)

* kontrolnimi pisemnymi pracemi a praktickymi zkouskami

« analyzou vysledku ¢innosti zaka - prace s textem, hodnoceni prace ve skupinach ¢i dvojicich,
zpracovani poznamek, referaty, vystoupeni Zzdka, vlastni literarni, vytvarnd, hudebni tvorba,
zapojeni do soutézi a aktivity pro Skolu, projektové vyuCovani, prace s mapou, S

prirodninami, s tabulkami, dokumenty, ICT a dalsi

* konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potieby 1 s pracovniky PPP, SPC a
zdravotnickych  sluzeb

* rozhovory se zdkem a zakonnymi zastupci zéka



* shromazd’ovanim a vyhodnocovanim zakovského portfolia
* srovnavacimi testy

b) Zak musi byt z piisluiného vyuéovaciho predmétu vyzkousen ustné nebo pisemné nékolikrat
za kazdé Ctvrtleti.

c) Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky
hodnocenych projevii ¢i vytvorti. Pti Ustnim zkouSeni oznami ucitel zakovi vysledek hodnoceni
okamzité. Vysledky pisemnych zkousek, praci a praktickych ¢innosti oznamuje v nejbliz§im mozném
terminu.

d) Terminy kontrolnich pisemnych praci, zejména ctvrtletnich, prokonzultuje ucitel s tfidnim
ucitelem (pfipadné ucini dopfedu zaznam do tfidni knihy), aby se nadmérné prace z vice
predmétt nekumulovaly do ur¢itého obdobi.

e) Ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o klasifikaci zaka.

f) Znamky jsou zapisovany do zakovské knizky. V ptfipadé€, ze zak Casto zapomina zakovskou
knizku, aby se vyhnul zapisu znamek, pozndmek o chovani ¢i jinych sdéleni, tfidni ucitel nebo

prislusny vyucujici tuto skute¢nost ozndmi jinou prokazatelnou formou zakonnému zastupci.

g) Pokud je zak dlouhodobé nemocen (déle nez tyden), ucitel individualné zakovi rozvrhne
doplnéni uciva a zpétné toto doplnéni zkontroluje.

III. KRITERIA HODNOCENI

Hodnoceni musi vychazet ze zvolenych strategickych pfistupt, tedy metod a forem prace, které
efektivné sméiuji k vytvareni klicovych kompetenci.

Kritéria hodnoceni ve vztahu ke strategickym postuptim, kterymi tvotime klicové kompetence:
a) Portfolio
- materialy se ukladaji do potadaci pribézng, a to od I. tiidy

- soucasti souboru mohou byt 1 osobni zaznamy zéka, hodnoceni, fotografie, diplomy ze soutézi
apod.

- shromazd’uji se materidly s védomim zaka, ze kterych je ziejmy stupenn zvladnuti dané
problematiky

- nejsou zde zatazovany dokumenty o zakové neuspéchu
- Samostatné prace — pracovni listy

b) Projekty
- feSeni problému

- prace s informacénimi zdroji



- prace ve skupiné

- tvofivost, iniciativa

- Groven vystupu

- prezentace vystupu z projektu

Zpisob hodnoceni je dopracovan podle typu projektu: hodnoceni jednotlivce, dvojice,
skupin, autoevaluace zéka (skupiny) ve zjednodusené forme

¢) Skupinova prace
- podil na préci ve skupiné
- vlastni tvlrci ptinos
- organizace prace
- prezentace
- schopnost akceptovat nazory a obhajit sva stanoviska
d) Referaty
- prace s informa¢nimi zdroji
- obsahova stranka
- Ustni prezentace
- vlastni myslenky
e) Slohové prace (5.ro¢nik)
- stylisticka Groven, originalita
- graficka uroven
- pravopis
- struktura prace
f) Krats$i samostatné prace: teoretické a praktické

- teoretické: troven védomosti, informaéni zdroje, aplikace védomosti pfi feSeni problémd,
uroven vyjadfeni, vécna spravnost

- praktické: vyuziti teoretickych znalosti, originalita feSeni, preciznost, estetiCnost a funk¢nost,
praktické vyuziti vyrobku



g) Ctenatské kompetence
- urovei hlasitého cteni
- porozumeéni textu
- orientace v textu
- schopnost reprodukovat text

- aplikace ziskanych informaci v bézném zivoté

Podklady pro klasifikaci v jednotlivych pfedmétech:
Cesky jazyk - kontrolni prace po jednotlivych tématech
Cizi jazyk - testy po jednotlivych tématech
Matematika - kontrolni prace po jednotlivych tématech
Informatika - hodnoceni po ukonceni jednotlivych témat
- hodnoceni vykonu podle osobnich piedpokladt a pfistupu k praci
Piedméty v oblasti Clovék a jeho svét (Prv, Vla, P¥i)
- kontrolni prace po jednotlivych tématech
Predméty v oblasti Uméni a kultura (Hv, Vv)
- hodnoceni vykonu podle osobnich predpoklad a piistupu k praci
- referat
Piedméty v oblasti Clovék a zdravi ( Tv)
- hodnoceni vykonu podle osobnich ptedpokladii a ptistupu k praci
Piedméty v oblasti Clovék a svét prace (P&)
- hodnoceni finalniho vyrobku
- hodnoceni vykonu podle osobnich ptedpokladi a pfistupu k praci

PoV)



IV. ZASADY A PRAVIDLA PRO SEBEHODNOCENI{ ZAKU

Kromé forem hodnoceni prace zakd ze strany pedagogickych pracovnikli maji Zzaci mozZnost
pouzivat také formy sebehodnoceni. Tim je zajiStovana také zpétna vazba objektivity hodnoceni ze
strany Skoly jako vzdélavaci instituce. VSechny projevy autoevaulace jsou sméfovany ne k hodnoceni
osobnosti zaka, ale jeho vykonu a pokroku. Sebehodnocenim se posiluje sebeticta a sebevédomi zak.

Sebehodnoceni Zaku na zakladé klicovych kompetenci:

- orientace v daném problému s vyuzitim védomosti, dovednosti, znalosti
- prosazeni se v tiidnim kolektivu pfi tymové praci

- samostatna prezentace svych znalosti

- zména a pochopeni své role v kolektivu

- pochopeni prav a povinnosti zaka

- aplikace etickych principd v praxi

Formy sebehodnoceni Zaku:

- vlastni zhodnoceni prace v hodiné

- ptiprava pomiticek a materiald, vlastni zhodnoceni prace na projektech
- slovni zhodnoceni okamzitého vykonu

- hodnoceni podilu na praci ve skuping, ve dvojici

- vyuziti a hodnoceni zakovského porfolia k posouzeni vlastniho pokroku



V. HODNOCENI A KLASIFIKACE

A/ Zasady Kklasifikace a zpusob ziskavani podkladu pro klasifikaci

1. Zaci jsou klasifikovani ve vsSech vyucovacich pifedmétech uvedenych v ucebnim planu
prislusného ro¢niku.

2. Klasifika¢ni stupent urci ucitel, ktery vyucuje pfislusny predmeét. Zakonni zdstupci zakid s
vyvojovou poruchou diagnostikovanou odbornym pracovistém mohou pozéddat o slovni hodnoceni.

3. Pfi urCovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifikacniho obdobi se
hodnoti kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifikacni obdobi. Stupen
prospéchu se neurcuje na zakladé¢ priméru z klasifikace za pfislusné obdobi (miize byt
jednim z voditek). Pii klasifikaci se zohledni také pfistup zaka, inteligencni schopnosti, schopnost
samostatné prace, pile a snaha.

4. Pti urcovani klasifikaéniho stupné posuzuje ucitel vysledky prace objektivn€, nesmi podléhat
zadnému vlivu subjektivnimu ani vnéj§imu. Hodnotime to, co zak zna. Smyslem hodnoceni neni
zaka ,hachytat na tom, co neumi.

5. Ptipadné problémy a zaostavani zakli v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednavaji v
pedagogickych radach.
6. Pribéznou Ctvrtletni a celkovou pololetni klasifikaci zapisuji vyucujici v terminu, ktery urci

teditel Skoly, do katalogovych listli a do databaze v programu Bakalafi a ptipravi ptipadné navrhy na
opravné zkousky ¢i terminy odlozené klasifikace.

7. Klasifikace a tisk vysvédceni se zpracovava na pocitaci v programu DM evidence. V prvnim
pololeti se zaktim vydava vypis z vysvédcenti.

B/ Stupné hodnoceni prospéchu a chovani

1. Vysledky vzdélavani Zaka
- v jednotlivych vyuéovacich predmétech stanovenych SVP je klasifikovan témito stupni :
, 19— vyborny
,,2 — chvalitebny
3 —dobry
4 — dostatecny

,»J —nedostateCny



Stupeni 1 (vyborny)

74k samostatng, aktivné vyhledava a t¥idi informace, na jejichz zakladd si s jistotou osvojuje
pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zdkonitosti, ucelené, pfesné¢ a uplné. Uvadi je do
souvislosti a chape vztahy mezi nimi. Pohotové a spravné¢ vykonava pozadované intelektudlni a
motorické Cinnosti. Samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti prfi feSeni
teoretickych a praktickych tkold, pfi vykladu a hodnoceni jevii a zdkonitosti. Zamys$li se nad
problémy, hleda jejich pticiny, samostatné ve skupin€ pladnuje a realizuje nejvhodnéjsi zplsoby jejich
feSeni. Zodpoveédné Cini rozhodnuti, obhaji sva stanoviska, objektivn¢ a kriticky posoudi a zhodnoti
vysledky své prace. Mysli logicky spravné, myslenky formuluje srozumitelné, vyjadiuje se presné,
vystizng, souvisle a kultivované v pisemném i Ustnim projevu. Rozumi riznym typim zaznamil,
obrazovym materialim a neverbalnim komunika¢nim prostfedktim, pfemysli o nich a reaguje na n¢.
PIn¢ vyuziva své osobni ptredpoklady pro kreativni vytvareni originalnich estetickych projevi.
Adaptuje se na pracovni podminky, védomé aplikuje zdsady bezpecnosti v pracovnim procesu,
respektuje je. Projevuje zajem o piredmét. Vysledky jeho ¢innosti jsou velmi kvalitni, zpravidla bez
nedostatkd.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k s mensi pomoci aktivné vyhledava a t¥idi informace, na jejichZ zékladé si osvojuje pozadované
poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelené z velké ¢asti témet presné. Pti jejich uvadéni do
souvislosti drobnymi nepfesnostmi v podstaté spravné chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonédva
pozadované intelektualni a motorické cCinnosti. Samostatné nebo podle mensich podnétti ucitele
uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pti feSeni teoretickych a praktickych ukolu, pti vykladu a
hodnoceni jevii a zakonitosti. Zamysli se nad problémy, s pomoci ucitele hleda jejich pficiny.
Samostatné 1 ve skupiné je schopen s mensSimi obtizemi planovat a realizovat jejich vhodna feseni.
Dokaze ucinit rozhodnuti, obhajit sva stanoviska a zhodnotit vysledky své prace. Mysli logicky
spravné, myslenky formuluje témét vSechny srozumiteln€, presné a vystizné. Vyjadiuje se celkem
souvisle a kultivované¢ v pisemném 1 ustnim projevu. Rozumi vétSiné riiznych typll zdznamd,
obrazovych materiald a neverbalnich komunika¢nich prostiedki, ¢asto o nich pfemysli a reaguje na
né. Vyuziva svych osobnich predpokladii pro kreativni vytvareni estetickych projevi. Adaptuje se na
pracovni podminky, aplikuje zasady bezpecnosti v pracovnim procesu a respektuje je. Zajem o
predmét je kolisavy. Vysledky jeho Cinnosti jsou kvalitni bez vétSich nedostatki.

Stupen 3 (dobry)

Zak s pomoci uditele s obtizemi vyhledava a t¥idi informace, na jejichz zakladé si osvojuje
pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti nepfili§ ucelené, nepfesné a netiplné. Ne
vsechny dokaze uvést do souvislosti a ob¢as vztahy mezi nimi nechape tiplné. Projevuje nedostatky pfi
vykondvani pozadovanych intelektudlnich a motorickych dovednosti. V uplatiiovani osvojenych
poznatkti a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukoll, pfi vykladu a hodnoceni jevid a
zakonitosti se dopousti podstatnéj$ich neptesnosti a chyb, které dokaze za pomoci ucitele korigovat.
Pii feSeni problémt a hledani jejich pfi¢in projevuje mens$i samostatnost v mysleni. Ve skupiné
vétSinou neni schopen planovat a fidit praci, ochotné vSak plni dil¢i tikoly. Jeho mysleni je malo
tvofivé a v logice se objevuji chyby. MySlenky formuluje nepiesné, jeho pisemny i Gstni projev ma
nedostatky ve spravnosti, pesnosti a vystiznosti. Riznym typlim zaznamti, obrazovych materiald a



neverbalnim komunika¢nim prostiedkiim rozumi ¢asteéné, pro jejich pochopeni je nutnd pomoc
ucitele. Nevyuziva dostate¢né svych osobnich pfedpokladi pro vytvareni estetickych projevt. Jeho
kreativita je omezena. Hufe se adaptuje na pracovni podminky, obcas porusuje zasady bezpecnosti v
pracovnim procesu. Zajem o predmét je nutné udrzovat neustalymi podnéty. Vysledky jeho Cinnosti
jsou primeérné s castéjsimi chybami a nedostatky.

Stupen 4 (dostateény)

Zak vyhledava a tfidi informace s velkymi obtizemi a pouze s pomoci uéitele. Pozadované
poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti si osvojuje neucelené, velmi nepfesné a netplné. Jen
n¢kdy je dokaze uvést do souvislosti a tézko chape vztahy mezi nimi. Pozadované intelektualni a
motorické ¢innosti vykonava nesamostatné a dopousti se ¢etnych chyb. V uplatiiovani osvojenych
poznatkti a dovednosti pii vykladu, hodnoceni jevli a zdkonitosti dochazi k mnohym zavaznym
nespravnostem, které dokaze s pomoci ucitele jen ¢aste¢né korigovat. Pii feSeni problémi projevuje
nesamostatnost a velmi obtizn¢ nachazi jejich pfic¢iny. Ve skupiné neni schopen planovat a fidit praci,
dil¢i tkoly plni ¢astecné s Castymi nedostatky. Myslenky formuluje obtizné a vétSinou nepiesné, jeho
pisemny a ustni projev md hrubé nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Riznym typim
zaznaml, obrazovych materialll a neverbalnich komunikacnich prostfedkll témét nerozumi, s pomoci
ucitele je chape te€zko. Témér nevyuziva svych osobnich piedpokladii pro vytvafeni estetickych
projevi. Jeho kreativita je velmi omezena. Tézko se adaptuje na pracovni podminky, asto porusuje
zasady bezpecnosti v pracovnim procesu. Ma velmi maly zajem o pfedmét. Vysledky jeho ¢innosti
maji vazné nedostatky, které neni schopen zcela odstranit ani za pomoci ucitele.

Stupeni 5 (nedostateény)

74k neni téméf schopen vyhledavat a tfidit informace. Pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice
a zakonitosti si osvojuje velmi neuceleng, nepiesné a z malé ¢asti. Nedokaze je uvést do souvislosti a
vztahy mezi nimi nechdpe. Pozadované intelektualni a motorické cinnosti vykonava velmi
nesamostatné a dopousti se ¢etnych zavaznych chyb. Ani s pomoci ucitele neni schopen spravné
uplatnit osvojené poznatky a dovednosti pfi vykladu a hodnoceni jevii a zakonitosti. Pfi feSeni
problémii projevuje velkou nesamostatnost a nenaléza jejich pfic¢iny. V praci ve skupiné jen obtizné a
velmi nekvalitné plni dil¢i tkoly. Jeho mysleni neni tvofivé a postrada logiku. Mys$lenky formuluje
obtizn¢ a témét vzdy nepresné, jeho pisemny a Ustni projev ma mnozstvi hrubych nedostatkd ve
spravnosti, presnosti a vystiznosti. Riznym typlim zdznamt, obrazovych materiali a neverbalnim
komunikaénim prostfedkli nerozumi a nechape je ani s pomoci ucitele. Nevyuziva svych osobnich
predpokladti pro vytvafeni estetickych projevii a postrada kreativitu. Neadaptuje se na pracovni
podminky a nerespektuje zasady bezpeCnosti v pracovnim procesu. O predmét neprojevuje zajem.
Vysledky jeho ¢&innosti maji hrubé nedostatky. Uroveit jeho védomosti a dovednosti neni
predpokladem pro praci ve vys$s§im ro¢niku.

2. Chovani zaka

Klasifikaci chovani zakt navrhuje tfidni ucitel po projednani s ostatnimi uciteli. Navrh klasifikace
chovani je pak schvalen uciteli a feditelem Skoly na pedagogické rad¢. Kritériem pro klasifikaci
chovani je dodrzovani pravidel chovani, ktera stanovi fad skoly béhem klasifika¢niho obdobi.



Ve §kole a na akcich poradanych $kolou je klasifikovano témito stupni :
,, 1 — velmi dobré
2" —uspokojivé

,»3° — neuspokojivé

Stupen 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a aktivné prosazuje ustanoveni $kolniho Fadu. Méng
zavaznych prestupkil se dopousti ojedinéle. Ma kladny vztah ke kolektivu tfidy a Skoly, pfispiva k
jejimu upevilovani a k utvareni pracovnich podminek pro vyucovani.

Stupen 2 (uspokojivé)

74k se dopousti zavazného piestupku proti pravidlim chovani nebo fadu $koly. Zpravidla se pies
ditku tfidniho ucitele (popt. feditele Skoly) dopousti dalSich piestupkil, narusuje ¢innost kolektivu
nebo se dopousti pokleski v mravnim chovani nebo ma delsi neomluvenou absenci.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zaka ve $kole je v rozporu s pravidly chovani. Zpravidla se pies ditku feditele skoly dale
dopousti takovych zdvaznych provinéni, Ze je jimi vazné ohrozena vychova ostatnich zakid. Zamérné
narusSuje ¢innost kolektivu. Nebo ma opakovanou neomluvenou absenci.

Znéamka z chovani je vzdy uzaviena k prislusnému pololeti.

Zv1asté hrubé slovni a umyslné fyzické utoky zadka vuci pracovnikim Skoly se vzdy povazuji za
zavazné zavinéné poruseni povinnosti stanovenych zakonem ¢.561/2004 Sb.

Vychovna opatieni
Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kazenska opatieni.
Pochvaly a jina ocenéni:

a) Pamétni list - udé@luje feditelka Zaktim 5.ro¢niku, ktefi odchazeji na druhy stupeni do jiné Skoly.



b) Pochvala feditele Skoly - feditel mize zakovi na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na navrh
Skolské rady, obce, ¢i krajského ufadu po projednani na pedagogické radé udelit za mimotradny
projev humannosti, obcanské a Skolni iniciativy nebo za vysoce zasluzny ¢in. Za dlouhodobou
uspésnou praci spojenou s reprezentaci Skoly podminénou neporusovanim norem slusného chovani
a neporusovanim Skolniho fadu.

c) Pochvala tfidniho ucitele - tfidni ucitel mtize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zdkladé
podnétu ostatnich vyucujicich zakovi po projednani s feditelem Skoly udélit pochvalu t¥idniho ucitele
za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déletrvajici uspésnou praci podminénou neporusovanim
norem sluSného chovani a neporusovanim Skolniho fadu.

Udé¢leni pochvaly feditele skoly a tfidniho ucitele se zaznamendva do dokumentace Skoly a na
vysvédceni za pololeti, v némz bylo udéleno.

Kazeiiska opati‘eni

Pfi poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fddem mohou byt podle zavaznosti tohoto poruseni
zakovi udéleny nebo ulozeny feditelem Skoly nebo tfidnim ucitelem:

a) .NTU* — napomenuti tfidniho ucitele

Uklada tfidni ucitel za drobné poruseni Skolniho fadu, nesplnéni povinnosti
bezprostfedné po piestupku, kterého se zak dopusti. O udéleni napomenuti uvédomi tfidni ucitel
prokazatelné rodice zapisem do zakovské knizky, Ustni informaci na pravidelnych konzulta¢nich
dnech nebo tiidnich schiizkach.

b) ,..DTU* — diitka tfidniho uditele

vvvvvv

opakované poruseni fadu skoly, norem slusnosti ¢i vykonani skutku, ktery vede ke sniZzeni dobrého
jména skoly. Dutka tfidniho ucitele se udéluje pred kolektivem tfidy, rodice jsou informovani
prostfednictvim zapisu v zakovské knizce.

¢) .DRS* — diitka feditele §koly

Uklada ji feditel Skoly po projednani na pedagogické rad€ za vazna porusSeni fadu skoly
- zvlasté za porusovani norem sluSnosti, za neomluvené absence, za agresivitu vici spoluzakim i
dospélym a dal§i zavazna provinéni. Zvlast€¢ hrubé slovni a umyslné fyzické utoky zaka vuci
pracovnikim Skoly se vzdy povazuji za zavazné zavinéné poruSeni povinnosti fadu Skoly a
jsou postihovany timto opatfenim s naslednym dopadem na hodnoceni chovani za klasifikacni obdobi.
Reditel §koly neprodlené oznami uloZeni ditky a jeho diivody prokazatelnym zptisobem Zakovi (pied
tfidou) a pisemné doporuc¢enym dopisem jeho zakonnému zastupci.

Pti poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim fadem Ize podle zdvaznosti tohoto poruseni

zakovi ulozit:

e napomenuti ttidniho ucitele



o datku tfidniho ucitele
o dutku feditele Skoly.

Zapominani ucebnich pomiicek

Vychovna opatreni:

Za 5 poznamek — napomenuti TU

Za dalSich 5 poznamek tj. celkem 10 poznamek — diitka TU

Za dalsich 5 poznamek tj. celkem 15 poznamek — diitka Feditelky Skoly

Za dalsich 5 poznamek tj. celkem 20 poznamek — sniZzena znamka z chovani

Umysiné ubliZeni na zdravi je posuzovano dle zavaznosti a opakovani.

Vychovna opatieni:

Verbalni utoky na spoluzaky, ucitele a ostatni pracovniky Skoly

1-3x — napomenuti TU

4-6x — dutka TU

7-10x — diitka reditelky Skoly

Hrubé slovni a télesné utoky viici spoluzakiim, vyucujicim a ostatnim
zamé&stnanciim Skoly — diitka TU pii opakovaném — diitka Feditelky Skoly
Hrubé chovani vici spoluzaktim, vyucujicim a ostatnim zaméstnanctim $koly
ohrozujici jejich zdravi a zivot — sniZeny stupei z chovani

Dopusti-li se Zak opakované piestupkii ohroZujici jeho zdravi a zdravi
spoluzaki obdrzi 3. stupen z chovani.

Sikana

Vychovna opatreni:

Pocatecni Sikana — rizné projevy Sikany, omezovani prava a svobody
spoluzéki dle zavaznosti — diitka TU, diitka Feditelky Skoly
Rozvinuta Sikana — sniZeny stupen z chovani

Niceni majetku

Kazdy je odpovédny za Skodu, kterou svym jednanim zptsobil. V piipad€ umyslného
poskozeni ¢i niceni Skolniho majetku bude Skola vyméhat nahradu Skody na tom, kdo ji
zpusobil.



Vychovna opatieni:

e Svévolné poskozovani majetku Skoly:
- jednorazové — napomenuti TU
- opakované 2x — diitka TU
3x — diitka Feditelky Skoly
e Pokud Zak nereaguje na predchozi opatieni a nadéle se podili na ni¢eni
majetku Skoly, nasleduje sniZeny stupen z chovani.
e Neprezouvani a nenoSeni vhodné obuvi je povazovano za iumyslné
poskozovani majetku Skoly a je trestano dle vyse uvedeného.

Kradeze

Vychovna opatieni:

e KradezZ Skolniho majetku nebo osobniho majetku:
74k bude potrestan az snizenym stupném z chovéni- a to bez ohledu na vysi
Skody, kterou svym jednanim zpiisobil — nezévisle na policejnim Setfeni

e V ptipad¢ dobré spoluprace zaka i rodici miizeme piistoupit k mirnéjSimu
kazenskému opatfeni

NosSeni zbrani a predmétit ohrozZujicich zdravi

Dbame na ochranu a zdravi osob ve $kole.
Vychovna opatreni:

e Pfineseni a nepouZiti pfedmétu 1x - napomenuti TU
2-3x — ditka TU
4-5x- dutka Feditelky Skoly
e Pouziti predmétu — diitka tr. ucitele, diitka reditelky Skoly, sniZeny stupen
z chovani — odstupiiovano podle situace a stupné zdvaznosti

Ttidni ucitel neprodlené oznami, prokazatelnym zpiisobem, Zdkovi a zdkonnému zastupci
udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo uloZeni napomenuti nebo ditky a divody pro jejich
udéleni. Veskera vychovna opatieni jsou zapsana v katalogovém listu a uvedena v zéapisu z
pedagogicke rady skoly.

UloZeni napomenuti nebo diitky se zaznamenava do dokumentace $koly.



U prokazaného zaSkolactvi je nutné zdka bezprostiedné postihnout a ihned prokazatelnym
zpusobem vyrozumét zakonného zastupce zdka. V rdmci prevence a ochrany pied socidlné
patologickymi jevy Skola téZ postupuje dle platnych ptedpisii a smérnic a ucini dalsi nezbytna opatfeni
véetn¢ zaslani hlaSeni pfislusSnym uradam.

3. Celkové hodnoceni Zaka, opakovani ro¢niku, splnéni povinné $kolni dochazky
Hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikaénimi stupni (dale jen
»klasifikace®). Vysledky vzdélavani integrovanych zakti mohou byt hodnoceny klasifikaénimi stupni,

slovné nebo kombinaci obou zptsobi.

Skola prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v piipadd
prestupu zaka na Skolu, ktera hodnoti odlisnym zplisobem, a to na zadost této Skoly nebo zdkonného
zastupce zaka.

Celkové hodnoceni zaka se vyjadiuje stupni:
e  Prospél/a s vyznamenanim
e  Prospél/a
e Neprospél/a

e Nehodnocen/a

74k je hodnocen stupném :

. prospél/a s vyznamenanim = neni-li v zaddném z povinnych pfedméti stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu horSim nez 2-
chvalitebny, pramér stupni prospéchu ze vSech povinnych predmétd stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem neni vyssi nez 1,50 a jeho chovani je velmi dobré

= v ptipadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace
slovniho hodnoceni a klasifikace postupuje Skola podle pravidel hodnoceni zakt dle §14
odst.1pism.e

. prospél/a = neni-li v Zadném z povinnych pfedméti stanovenych
Skolnim vzd€lavacim programem hodnocen pii celkové klasifikaci stupném nedostate¢ny nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim

. neprospél/a = je-li v nékterém z povinnych predmétli stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem hodnocen pii celkové klasifikaci stupném nedostateCny nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim



. nehodnocen/a = neni- li mozné zéka hodnotit z n¢kterého z povinnych
piredmétii stanovenych skolnim vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti

Vysledky prace v zajmovych atvarech organizovanych §kolou se hodnoti témito stupni :
. pracoval/a Gispésné

. pracoval/a

1) Celkovy prospéch zaka zahrnuje vysledky klasifikace z povinnych predmétd,
povinné volitelnych pfedméti a chovani, nezahrnuje klasifikaci nepovinnych predméti a zdjmovych
utvart. Stupen celkového prospéchu se uvadi na vysvédceni.

2) Do vyssiho ro¢niku postoupi zék, ktery na konci druhého pololeti prospél ve
vSech povinnych predmétech s vyjimkou predmétii, z nichz byl uvolnén.

3) Nelze-li zaka pro zavazné objektivni pfi¢iny hodnotit na konci prvniho pololeti,
urci feditel $koly pro jeho hodnoceni nahradni termin a to tak, aby hodnoceni za 1. pololeti mohlo byt
provedeno nejpozdéji do dvou meésicti po ukonceni pololeti. Neni-li mozné hodnoceni ani v nahradnim
terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti.

4) Nelze-li zaka pro zadvazné objektivni pfic¢iny hodnotit na konci druhého pololeti,
urc¢i teditel Skoly pro jeho hodnoceni ndhradni termin a to tak, aby hodnoceni zaka mohlo byt
provedeno nejpozd€ji do konce zari nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby zak navstévuje
podminéné vyssi rocnik.

5) Ma-li zékonny zéastupce zdka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, mize do tif pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédel, nejpozdéji vsak do tii pracovnich dnii od vydani vysvédCeni, pozadat feditele Skoly o
komisionalni ptezkouseni zaka; je-li vyucujicim zdka v daném predmétu teditel Skoly, krajsky
urad. Komisionalni ptfezkousSeni se kona nejpozdéji do 14 dnt od doruceni zadosti nebo v
terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem zaka.

6) 74k, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci
druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o Zakovi, ktery na daném stupni jiz
jednou ro¢nik opakoval; tomuto zdkovi muze feditel Skoly na Zzaddost zakonného zastupce povolit
opakovani ro¢niku pouze z vaznych zdravotnich davodu.

7 Reditel $koly miize Zakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochazku a na konci
druhého pololeti neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na zadost zakonného zastupce
opakovani ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledkt a divodi uvedenych v Zadosti.



VI. KOMISIONALNI A OPRAVNE ZKOUSKY

1. Opravné zkousky se konaji nejpozdgji do konce ptislusného skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem Skoly. Zak mtZze v jednom dni konat opravnou zkousku pouze z jednoho
predmétu. Opravné zkousky jsou komisionalni.

2. Komisi pro pfezkouseni zaka jmenuje feditel Skoly v ptipad¢, Ze je vyucujicim daného
predmétu feditel skoly, jmenuje komisi krajsky urad.

Komise je tficlenna a tvofi ji:

- pfedseda, kterym je feditel Skoly, popf. jim povéieny ucitel nebo v ptipadé, Ze vyucujicim
dané¢ho predmétu je feditel Skoly, krajskym titadem jmenovany jiny pedagogicky pracovnik Skoly

- zkousSejici ucitel, jimz je vyucujici daného pfedmétu ve tfide€, v niz je zak zatazen, poptipade jiny
vyucujici daného predmétu

- ptisedici, kterym je jiny vyucujici dané¢ho pfedmétu nebo piedmétu stejné vzdélavaci oblasti
stanovené ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani. Klasifika¢ni stupen urci
komise vétsinou hlast.

O komisionalni zkousce se porizuje protokol, ktery se stdva soucasti dokumentace Skoly. Konkrétni
obsah a rozsah prezkousSeni stanovi feditel Skoly v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem. Vysledek ptezkouseni oznami feditel Skoly prokazatelnym zpisobem zdkonnému
zastupci zaka.

3. 74k kona opravné zkousky nejpozdgji do konce piislusného $kolniho roku. Termin stanovi
teditel skoly. Nemtize-li se zak dostavit ze zavaznych diivodl, umozni feditel Skoly vykonani
opravnych zkousek v nahradnim terminu nejpozdéji do 15. zafi ptislusného roku. Do té doby je zak
zatazen do nejblizsiho vyssiho ro¢niku.

4. Zak, ktery nevykona opravnou zkousku Gspé$né nebo se nedostavil k opravné zkousce ve
stanoveném terminu, neprospél.

VII. HODNOCENI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdélavani zaka se specialnimi vzd&lavacimi potiebami bliZze specifikuje "Vyhlaska MSMT &.
27/2016 Sb. o vzdé€lavani deti, zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zaki
nadanych a mimofadné nadanych".

Zaci s SVP jsou integrovani v béznych tfidach, hodnoti se a klasifikuji s pfihlédnutim k jejich
specialnim potfebam. Zpisob hodnoceni je soucasti individualniho vzdélavaciho planu, ktery je
zpracovan na zaklad¢é doporuceni PPP a SPC a se souhlasem zakonnych zastupct. Je potieba sdélit
ostatnim zakm ve tfidé podstatu individualniho pfistupu, zptisobu hodnoceni a klasifikace zaka.



U zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami klade ucitel diiraz na ten druh projevu zéka
(pisemny nebo Ustni), ve kterém ma predpoklady podat lepsi vykon. Pti klasifikaci nevychdzi ucitel z
prostého poctu chyb, ale z poctu jevi, které zak zvladl. Zakonni zastupci tohoto zdka mohou pozadat o
slovni hodnoceni. Na slovnim hodnoceni se dohodnou s tfidnim ucitelem, ktery tuto skute¢nost
prenese i na ostatni ptislusné vyucujici.

Pouziti slovniho hodnoceni neni pouhé mechanické pievadéni ¢iselného klasifikaéniho stupné
do slozitéjsi slovni podoby. Smyslem hodnoceni je objektivné posoudit jednotlivé slozky Skolniho
vykonu zaka.

Zasady pro stanoveni celkového hodnoceni Zika na vysvédceni v pripadé pouZiti slovniho
hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace.

Zasady pro ptevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace nebo klasifikace do slovniho hodnoceni se
provadi dle nasledujicich formulaci, ptipadné dle synonym k t€émto formulacim, které jsou pfi

slovnim hodnoceni pouzivany.

Ovladani uciva piedepsaného osnovami:

1 - vyborny ovlada bezpecné

2 - chvalitebny ovlada

3 - dobry v podstaté ovlada

4 - dostatecny ovlada se znatnymi mezerami
5 - nedostatecny neovlada

VIII. PLATNOST

Tato pravidla hodnoceni a klasifikace vstupuji v platnost dne 1. 9. 2016

Projednano na pedagogické rad¢ dne 1.9. 2016
Schvaleno skolskou radoudne .......................
Mgr. Irena Kostelencova

Reditelka skoly






